Tarifordnung

Uber die Erhebung von Entgelten flr die Teilnahme an Kursen
der Volkshochschule MdlIn

Aufgrund des § 9 der Satzung fur die Volkshochschule M6élIn wird nach Beschlussfassung
durch die Stadtvertretung vom 03. Mai 2001 folgende Tarifordnung erlassen:

§1
Allgemeines

Zur Deckung des Aufwandes fir die Durchflihrung des Arbeitsplanes gem. § 10 der Satzung

fiir die Volkshochschule M6lln werden, soweit nicht durch Zuschiisse gedeckt, nach Mal3gabe
dieser Tarifordnung Entgelte erhoben.

§2
Zahlungspflichtige/r

(1) Zahlungspflichtige/r ist, wer die Anmeldung zur verbindlichen Teilnahme an einer
Veranstaltung unterschrieben bzw. eine Veranstaltung besucht hat.

(2) Mitder Unterschrift bzw. mit dem Besuch der Veranstaltung erkennt der / die
Teilnehmer/in die Bestimmungen dieser Tarifordnung fir sich als verbindlich an.

§3

Zahlungspflicht

Die Zahlungspflicht entsteht bei

a) Kursen, Arbeitsgemeinschaften, Arbeitskreisen, Gesprachskreisen und Seminaren nach
Besuch des zweiten Unterrichtsabends und

b) Vortragsreihen, Einzelvortragen und Sonderveranstaltungen ( Studienfahrten,
Exkursionen ) mit der Teilnahme.

§4

Ho6he des Entgeltes

(1) AlsEntgelt wird erhoben fur
a) Kurse je Doppelstunde 5,00 DM 2,60 €
b) Arbeitsgemeinschaften, Arbeitskreise,

Gesprachskreise und Seminare

je Doppelstunde 9,00 DM 4,60 €

b) Vortragsreihen, Einzelvortrage und Festsetzung des Entgeltes



Sonderveranstaltungen erfolgt nach entsprechender

( Studienfahrten, Exkursionen ) Kalkulation durch den/ die
Leiter/in der Volkshoch
schule

d) Schulabschlusslehrgénge ( Haupt- Festsetzung des Entgelte und

Realschulabschluss )  erfolgt nach entsprechender
Kalkulation durch den / die
Leiter/in der Volkshochschule.
Die Kurse werden
kostendeckend durchgefiihrt.
Der Volkshochschule Mdélin
entstehen keine Kosten.

(2) Furdie Einrichtung von Kursen ist eine Teilnehmerzahl von mindestens 12 Horern /
Horerinnen und bei Arbeitsgemeinschaften, Arbeitskreisen, Gespréchskreisen und
Seminaren mindestens 10 Horern / Horerinnen erforderlich.

Bei geringerer Beteiligung sind die fehlenden Einnahmen auf die Teilnehmer
umzulegen.

(3) Entstehende Materialkosten ( Blicher, Arbeitsmaterial usw. ) sind zusétzlich zu den
Horerentgelten zu entrichten.

(4) Entgelte fir Sonderveranstaltungen ( Exkursionen und Studienreisen ) sowie
Schulabschlusslehrgange sind kostendeckend zu kalkulieren.

§5
Falligkeit

(1) Die Entgelte sind nach schriftlicher Aufforderung innerhalb von 14 Tagen auf eines der
Konten der Stadtkasse einzuzahlen.

(2) Eine vorzeitige Beendigung oder Abbruch der Veranstaltung hebt die
Zahlungsverpflichtung nicht auf.
Die Riickzahlung bereits entrichteter Entgelte ist nur in begriindeten Einzelféallen und
auf schriftlichen Antrag an den / die Leiter/in der VVolkshochschule moglich. Eine
Riickerstattung der Entgelte wird nur Gber die Stadtkasse abgewickelt.

86
Befreiung bzw. ErméRigung des Entgeltes

(1) Personen mit geringem Einkommen, Rentnern / Rentnerinnen und Pensiondren wird
eine Befreiung oder ErméaRigung nur auf schriftlichen Antrag gewahrt, wenn eine
Uberpriifung des Einkommens und Vermagens nach 88 76 — 79 Bundessozialhilfegesetz
ergibt, dass die Zahlung unzumutbar ist.

Bei Unterschreitung der Einkommens- u. Vermoégensgrenzen werden folgende
ErmaRigungen fur Entgelte nach § 4, Abs. 1, Buchstabe a u. b gewahrt:



(2)

(3)

(4)
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bis 100,00 DM oder 50,00€ = 20%
200,00 DM oder 100,00€ = 30%
300,00 DM oder 150,00€ = 40%

Werden die Einkommens — Vermoégensgrenzen um mehr als 300,00 DM unterschritten,
ist ein Entgelt von 50 % zu entrichten.

Empfanger von Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem BSHG zahlen grundsatzlich 50 %
der Entgelte nach 8 4, Abs. 1, Buchstabe a u. b. Die entsprechenden Bescheinigungen
sind vorzulegen.

Arbeitslose, Schiler, Auszubildende und Studenten erhalten 50 % ErmaRigung der
Entgelte nach 8 4, Abs. 1, Buchstabe a u. b. Die entsprechenden Bescheinigungen sind
vorzulegen.

Die Zustandigkeit tber Befreiung / ErmaRigung des Horerentgeltes richtet sich nach der
Satzung der Stadt MolIn Gber die Zustandigkeiten bei Stundung, Niederschlagung und
Erlass von Ansprichen der Stadt M6lIn vom 21. 02. 1990 in der jeweils geltenden
Fassung.

Fir Sonderveranstaltungen ( Studienfahrten, Exkursionen ) wird eine Befreiung und
Erméaligung nicht gewahrt.

Teilnahmebescheinigung

Auf Wunsch kann nach Abschluss eines Kurses eine Bescheinigung tber die Teilnahme von
der Volkshochschule Maolln ausgestellt werden.

88

Datenverarbeitung

(1)

(2)

(3)
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Die Stadt MolIn ist berechtigt, fiir die Bestandserfassung und zur Berechnung und
Veranlagung von Gebiihren nach dieser Tarifordnung, personenbezogene Daten und
Angaben zu nutzen und zu verarbeiten.

Die Stadt MolIn kann personenbezogene Daten im Einzelfall zur Abwehr von Gefahren
fiir die 6ffentliche Sicherheit an Dritte ( Polizei und 6rtliche Ordnungsbehdrde )
weiterleiten.

Die Nutzung und Verarbeitung der Daten erfolgt unter Beachtung der VVorschriften des
Schleswig — Holsteinischen Gesetzes zum Schutz personenbezogener Informationen (
Landesdatenschutzgesetz — LDSG ) in der jeweils geltenden Fassung.

Inkrafttreten

(1)

Diese Tarifordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.



(2) Gleichzeitig treten auller Kraft:

1. Die Tarifordnung Uber die Erhebung von Entgelten fur die Teilnahme an Kursen
der Volkshochschule MélIn vom 28. Marz 1977.

2. 1. Nachtrag zur ,, Tarifordnung tber die Erhebung von Entgelten fir die Teilnahme
an Kursen der Volkshochschule Molln vom 28.03.1977 “ vom 03.10.78.

3. II. Nachtrag zur ,, Tarifordnung tber die Erhebung von Entgelten fir die Teilnahme
an Kursen der VVolkshochschule MélIn “ vom 15.11.91.

4. 11l. Nachtrag zur ,, Tarifordnung uber die Erhebung von Entgelten fiir die
Teilnahme an Kursen der Volkshochschule Mélin “ vom 29.09.92.

5. IV. Nachtrag zur ,, Tarifordnung tber die Erhebung von Entgelten fur die
Teilnahme an Kursen der VVolkshochschule Mélin “ vom21.12.1995.

(3) Die genannten Gebiihren in DM gelten bis zum 31.12. 2001.
Ab 01.01.2002 gelten die genannten Gebihren in EURO.

MolIn, den 04. Mai 2001

Stadt MolIn
Der Biirgermeister

Engelmann



